
EVANGELISCH-LUTHERISCHE KIRCHE IN BAYERN  

DER LANDESKIRCHENRAT – LANDESKIRCHENAMT       

 

Als Landeskirchenamt der Evangelisch-Lutherischen Kirche sind wir Teil einer Kirche, die sich für die 

Gemeinschaft der Glaubenden, für Solidarität, Nächstenliebe und Toleranz einsetzt. Für 

Kirchengemeinden, überregionale Einrichtungen und die Kirchenleitung sind wir Dienstleister. 

 

Wir suchen Sie als 

 

Projektleitung Personalmarketing Landing Page  
 befristet bis 30.04.2027 

 
(m/w/d) in Teilzeit (20 Wochenstunden). Aufgaben sind die Betreuung der 

berufsgruppenübergreifenden Landingpage „Arbeiten bei der Evang.-Luth. Kirche in Bayern“ sowie die 

Entwicklung und Koordination berufsgruppenübergreifender Personalgewinnungsmaßnahmen. 

 

Welche Aufgaben Sie erwarten: 

Die Stelle beinhaltet zwei Projektfelder.  

 

Der erste Teil umfasst: 

• die Fortführung der Konzeption, Erstellung, Verantwortung und Betreuung der  

berufsgruppenübergreifenden Landingpage „Arbeiten bei der ELKB“ 

• Projektleitung und Budgetverantwortung 

• Zusammenarbeit mit einer externen Webagentur zur Weiterentwicklung der Landingpage 

• Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe und den verschiedenen Berufsgruppen für die Erstellung 

von Text-, Bild- und Videoinhalten  

• Redaktion und Erstellung von Content  

• Crossmediale Verknüpfung z.B. zu Social Media oder anderen Web-Angeboten 

 

Der zweite Teil umfasst: 

• Konzeption und Koordination berufsgruppenübergreifender Personalgewinnungsmaßnahmen 

• Vernetzung der verschiedenen Berufsgruppen und Nutzung von Synergien für eine gemeinsame 

Personalgewinnung 

• Entwicklung eines einheitlichen, gemeinsamen Auftritts (digital und print) z.B. für Messen und 

Veranstaltungen 

 
Aktuell ist die Stelle der Abteilung „Gemeinden und Kirchensteuer“ (Abt. E) zugeordnet in Verbindung 

mit einer engen Zusammenarbeit mit dem Referat P2.2. „Strategische Personalentwicklung“. 

Perspektivisch ist eine Verlagerung in die Personalabteilung zum Aufbau eines spezialisierten Teams 

angedacht.  

 

Was Sie mitbringen: 
• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereichen Personalmarketing, Marketing, Medien 

oder Kommunikation 

• Sicheren Umgang mit WordPress und MS 365 

• Sie arbeiten gerne im Team, sind kontaktfreudig und haben Lust Ihre kreativen Ideen umzusetzen 

• Sie bringen zudem eine eigenständige, strukturierte und umsetzungsstarke Arbeitsweise mit 

• Wünschenswert wäre ein bereits vorhandenes Wissen über die Arbeit und Strukturen der 

Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern 

• Bereitschaft zu Dienstreisen im Gebiet der ELKB 

 



 

 

Was wir bieten: 

• Eine spannende, abwechslungsreiche Beschäftigung  

• Eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TV-L (bis zu EG 10) und Ministerialzulage  

• Eine flexible Arbeitszeitgestaltung, inkl. der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie 

• Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge und die Möglichkeit einer 

Krankenzusatzversicherung  

• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Einen modernen Arbeitsplatz in bester Innenstadtlage in München mit hervorragender Anbindung 

an den öffentlichen Nahverkehr  

• Die Evangelische-Lutherische Kirche in Bayern fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und 

Männern und ist im Rahmen des Audits „berufundfamilie“ zertifiziert.  

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 

unter Angabe des Betreffs „E1 -Landing Page“ bis spätestens 15.02.2025 an das 

 

Landeskirchenamt der Evang.-Luth Kirche in Bayern 

-Personalreferat- 

Katharina-von-Bora-Str. 7-13 

80333 München  

 

oder per E-Mail (in einer PDF-Datei) an: bewerbung@elkb.de. 

 

Bei Rückfragen zum Fachbereich wenden Sie sich bitte an Sabrina Hass, Tel.: 089 5595-453 oder 

E-Mail: sabrina.haas@elkb.de 

 

Bei gleicher Eignung und Qualifikation werden Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung 

bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns, wenn Sie sich mit den Werten der Evangelisch-Lutherischen Kirche identifizieren 

können und diese in ihren vielfältigen Aufgaben unterstützen möchten. Eine Zugehörigkeit zur 

Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche oder christlichen Gemeinschaft 

die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirche in Deutschland (ACK) angeschlossen ist, begrüßen wir 

grundsätzlich, erwarten diese aber nicht zwingend. 

 

Wenn Sie mehr über die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern wissen wollen: www.bayern-

evangelisch.de 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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