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Der Bezirk Mittelfranken sucht fur die Stabsstelle Sozialplanung und Koordination im Sozialreferat
der Bezirksverwaltung in Ansbach zum nachstmaoglichen Zeitpunkt bzw. zum 01.07.2025 zwei

PADAGOGISCHE FACHKRAFTE (M/wW/D)
IN DER FACHSTELLE FUR DEMENZ UND PFLEGE MITTELFRANKEN

in Teilzeit im Umfang von jeweils bis zu 75 % einer Vollzeitstelle (derzeit 29,25 Wochenstunden).

Der Bezirk Mittelfranken ist ein verlasslicher Arbeitgeber von rund 1.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in einer Vielzahl von Berufen. Allein in der Verwaltung mit Sitz im Ansbacher
Bezirksrathaus bietet er ber 500 Arbeitsplatze. Weitere 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
in den Einrichtungen des Bezirks an verschiedenen Standorten in Mittelfranken beschéftigt.

Die Stabsstelle Sozialplanung und Koordination ist fiir koordinierende und sozialplanerische
Aufgaben im Téatigkeitsbereich des Bezirks Mittelfranken zustandig. In dieser Einheit ist auch die
Fachstelle fir Demenz und Pflege Mittelfranken verortet.

Die Fachstelle fur Demenz und Pflege Mittelfranken ist die zentrale Anlaufstelle in Mittelfranken fir
alle Fragen rund um die Themen Demenz, Beratung in der Pflege sowie Angebote zur
Unterstitzung im Alltag. Sie unterstitzt den bedarfsgerechten Auf- und Ausbau von Beratungs-
und Unterstitzungsstrukturen insbesondere fir Menschen mit Demenz und deren An- und
Zugehdrige in Mittelfranken (www.demenz-pflege-mittelfranken.de/).

IHRE AUFGABEN

Padagogische Fachkraft fir Angebote zur Unterstlitzung im Alltag

Fachliche Beratung und Unterstiitzung beim Auf- und Ausbau von Angeboten zur

Unterstitzung im Alltag

Beratungen und Information fur Blrgerinnen und Blrger

Durchftihrung von Schulungen fur ehrenamtlich téatige Einzelpersonen, Fachvortragen und
Fachveranstaltungen

Koordination, Vernetzung und Kontaktpflege mit Akteuren aus der regionalen Versorgungsstruktur
Dokumentation, Evaluation und Berichtswesen

oder

Padagogische Fachkraft fir die Themenbereiche Demenz und Beratung in der Pflege

Bitte geben Sie lhr bevorzugtes Tatigkeitsfeld bereits in der Bewerbung an.

Fachliche Beratung und Unterstlitzung beim Auf- und Ausbau von Angeboten fiir Menschen
mit Demenz

Durchftihrung von Fachvortragen und Fachveranstaltungen

Koordination, Vernetzung und Kontaktpflege mit den Kommunen und lokalen Netzwerkpartnern
Koordination und Weiterentwicklung unserer ,Dementhek*

Entwicklung von und Mitarbeit bei Projekten und Initiativen zum Thema
Demenz und Beratung in der Pflege


https://www.demenz-pflege-mittelfranken.de/

B [HR PROFIL

- Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium im Fachbereich der Sozialpadagogik bzw.
Sozialen Arbeit oder der Gerontologie (Bachelor/Diplom)

- Mehrjahrige Berufserfahrung im sozialen, pflegerischen oder medizinischen Bereich ware
winschenswert

- Gute Fachkenntnisse in der Beratung im Bereich der Altenhilfe

- Hohes Mal an Selbststandigkeit, Eigeninitiative, Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitat

- Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

- Teamféahigkeit und soziale Kompetenz

- Bereitschaft zu Dienstreisen, vorwiegend im gesamten Bezirksgebiet

B WIRBIETEN

- Einen krisensicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

- Teilzeitstellen im Umfang von bis zu 75 % einer Vollzeitstelle (derzeit 29,25 Wochenstunden)

- Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

- Die Eingruppierung von Beschéftigten erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen
bis max. Entgeltgruppe 9c TV6D-VKA

- Leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung und vermégenswirksame Leistungen

- Eine vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung zur Absicherung flrs Alter

- Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernzeiten. Sie kdnnen Ihre Arbeitszeit wahrend der
Rahmenzeit (Montag bis Freitag von 6 Uhr bis 20 Uhr) flexibel einbringen.

- Im Rahmen der bezirklichen Regelungen die Méglichkeit des mobilen Arbeitens

- Attraktive Fortbildungsmdglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung

- Einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen (Jahr), dariber hinaus sind der 24.12. und der 31.12.
zusatzlich frei

- Verschiedene Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

- Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkmdglichkeiten vor Ort

- Bei Dienstreisen kdnnen je nach Verfugbarkeit Dienstfahrzeuge genutzt werden

- Zuschuss zum Deutschlandticket Job

- Fahrradleasing

Wir sind Mitglied im Familienpakt Bayern und setzen uns fur eine familienfreundliche Arbeitswelt
ein.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignhung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

B KONTAKT

Fur Auskinfte zum Aufgabenbereich stehen Ihnen der Stabsstellenleiter, Herr Scheder (Tel. 0981
4664-20200) und die Leitung der Fachstelle, Frau Gremme (Tel. 0981 4664-20207), gerne zur
Verfligung.

Personalrechtliche Fragen beantwortet lhnen gerne Frau Brandl (Tel. 0981 4664-12301).

Allgemeine Informationen lber den Bezirk Mittelfranken finden Sie unter www.bezirk-
mittelfranken.de.

Wir freuen uns tber Ihre Bewerbung bis spatestens 25.02.2025 lber unser
Online-Bewerberportal.


https://www.bezirk-mittelfranken.de/
https://www.bezirk-mittelfranken.de/

