
 

 

 

 

 
 
 
 

Ihre Mission ist es, Organisationen im Sozial- und Gesund-

heitswesen besser zu machen. Wir bieten das perfekte Um-

feld, um Ihre Berufung in Lehre und Praxis umzusetzen. 

 

Professor/in oder Nachwuchsprofessor/in oder Lehrkraft (m/w/d) für 

Personal, Organisation und Management in der Sozial- und Gesundheitswirtschaft 
(50 % Stelle*- Vergütung nach kirchl. Tarifrecht DIVO ELKB)  

 
Die Evangelische Hochschule Nürnberg sucht eine profilierte Persönlichkeit, mit dem Lehrgebiet „Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre“ mit Schwerpunkt Personal, Organisation, Management und Transformation.  
*) Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und eignet sich demzufolge auch für Wissenschaftler und Wissenschaftlerin-
nen, die mit einem Fuß in der Praxis bleiben möchten. Wir freuen uns deshalb auch über Bewerbungen auf einen 
Stellenanteil von mind. 25 %. 
 
Ihr Profil für die Stelle:  

• Betriebswissenschaftliches oder managementbezogenes Hochschulstudium (Master, Diplom) sowie ein-
schlägige qualifizierende Berufserfahrung. Bei einer Bewerbung auf die Professur erwarten wir zusätzlich 
einen Nachweis für die besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, der in der Regel durch die 
Qualität einer Promotion erfolgt. Die Stelle eignet sich auch für Personen, die sich in einem fortgeschrit-
tenen Promotionsverfahren befinden und sich als Nachwuchsprofessor bzw. Nachwuchsprofessorin 
(m/w/d) gem. Art. 64 BayHIG oder als Lehrkraft für besondere Aufgaben bewerben möchten. Weitere Ein-
stellungsvoraussetzungen siehe Art. 57 Abs. 3 BayHIG.  

• Pädagogische Eignung und Kompetenz, auch im Einsatz neuer, z.B. digitaler, Lehr- und Lernformen 

• Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln und Beteiligung an angewandter Forschung und Entwicklung 
sowie Veröffentlichung von einschlägigen Fachpublikationen 

• Von Vorteil sind etablierte enge Vernetzungen national, vorzugsweise auch international, kommunikative 
Kompetenz und Networking in der Zusammenarbeit mit Kooperations- und Praxispartnern. 

• Gewünscht werden überfachliche Qualifikationen (z. B. Führungskompetenz, soziale Kompetenzen, Vor-
bildfunktion) und die Mitwirkung bei überfachlichen Qualifizierungs- und Vernetzungsaktivitäten 

• Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit und Mitwirkung in der Hochschulselbstverwaltung so-
wie bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Studiengänge 

• Gute englische Sprachkenntnisse und eine Bereitschaft zur Übernahme englischsprachiger Lehrveranstal-
tungen im Rahmen der Internationalisierung der Hochschule 

 
Sie erwartet eine abwechslungsreiche, kreative und selbstständige Tätigkeit in einem teamorientierten akademi-
schen Umfeld. Familie und Beruf können Sie bei uns gut vereinbaren. 

Die Evangelische Hochschule Nürnberg ist eine Einrichtung der Ev.-Luth. Kirche in Bayern. Sie ist eine nach dem 
Bayerischen Hochschulgesetz staatlich anerkannte Hochschule für angewandte Wissenschaften. Die Hochschule 
fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen schwerbehinderter und gleichgestell-
ter Menschen sind uns willkommen. Wir erwarten grundsätzlich, aber nicht zwingend, die Zugehörigkeit zur Evang.-
Luth. Kirche in Bayern. Für die Berufung auf diese Stelle ist mindestens die Mitgliedschaft in einer Kirche, die der 
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen (http://ack-bayern.de) angehört, erforderlich. 
 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 
17.05.2024 an: Evangelische Hochschule Nürnberg, Sekretariat des Präsidiums, Bärenschanz-
straße 4, 90429 Nürnberg oder per E-Mail an bewerbung@evhn.de (PDF-Format max. 5 MB). 
Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von Herrn Prof. Dr. Uwe Kaspers. (uwe.kaspers@evhn.de). 

Datenschutzhinweise: https://www2.elkb.de/intranet/ds_elkb_personal.             www.evhn.de 
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